A Bygg

Redegjgrelse for vare aktsomhetsvurderinger etter Apenhetsloven §4 i
perioden 1. juli 2024 - 30. juni 2025

Generell informasjon

A Bygg Entreprengr AS er en av landets ledende entreprengrer innenfor logistikk- og
naeringsbygg. Selskapet utvikler, prosjekterer og gjennomfgrer byggeprosjekter i det
sentrale @stlandsomrddet. Prosjektene gjennomfgres med egne ansatte i sentrale
lederfunksjoner og underentreprengrer i selve utfgrelsen.

Selskapets arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er
hovedsakelig forankret i selskapets retningslinjer for innkjgp. A Bygg handler fra et
bredt spekter av underleverandgrer, og informasjon om leveransens opphav
(produksjonsland, produksjonsforhold) inngér i selskapets vurdering av det enkelte
tilbud.

Ansvaret for innkj@p ligger i forste rekke hos prosjektlederen i det enkelte prosjekt.
Sentrale innkjgp blir i tillegg kvalitetssikret av selskapets fagansvarlige for innkjgp
som paser at innkjgpet skjer i trad med selskapets retningslinjer. Det gverste
ansvaret for selskapets innkjgp ligger hos administrerende direktgr som ogsa har
ansvaret for a ta imot og behandle eventuelle varsler om negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Aktsomhetsvurderinger

| A Bygg deler vi vare aktsomhetsvurderinger i to hovedgrupper. Den fgrste gruppen
gjelder hele leverandgrkjeden som har produksjon av varer som skal til byggeplass -
«leverandgrkjeden». Den andre gruppen er aktgrene som arbeider direkte pa vare
byggeplasser - «underentreprengrer». Begge gijennomgas under.

Leverandgrkjeden:

A Bygg har gjennom sine aktsomhetsvurderinger enda ikke avdekket faktiske
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i produksjonskjeden under vare leverandgrer. Selskapet ser imidlertid
at den store mengden innkjgp, og bruk av produkter og materialer med mange og
dels ukjente produsent- og leverandgrledd, representerer en risiko for slike brudd.

I innevaerende ar ble det valgt a jobbe videre med 4 leverandgrkjeder: Solcelleanlegg,
isolasjon, betong og stal. Vi har ikke avdekket noe avvik ifm disse leverandgrkjedene.
Var evaluering av tilbakemeldingene vi far fra vare leverandgrer er at disse fortsatt
stort sett er av «generell» karakter, med egenerklaringer om at de arbeider
systematisk med aktsomhetsvurderinger. Vi klarer i liten grad a fa ut konkret og
relevant informasjon om leverandgrkjedene helt til «fgrste ledd».

Var vurdering etter arets aktsomhetsvurdering er derfor tilsvarende som i fjor:
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Leverandgrkjeden knyttet til solcelleanlegg er den eneste leverandgrkjeden der A
Bygg pr dags dato er kjent med at det kan vaere konkret risiko for brudd pa
menneskerettigheter. Denne risikoen er knyttet til bruk av tvangsarbeid blant
Uighurene i Kina. | de fleste av A Bygg sine prosjekter kjgpes det i dag inn
solcelleanlegg. Var leverandgr av slike anlegg gjennom det siste aret har fremlagt
grundige analyser og aktsomhetsvurderinger av hele sin leverandgrkjede, og
sannsynliggjort at deres produkter ikke er del av en leverandgrkjede knyttet til slikt
tvangsarbeid. A Bygg vil fremover fortsette a folge opp denne leverandgren, og
eventuelle andre leverandgrer av solcelleanlegg.

For de tre andre produktgruppene som vi har valgt a prioritere, vurderer vi at det er
leverandgrkjeden knyttet til stal det er stgrst risiko knyttet til. Hypotesen vi arbeider
med er at det kan vaere negative konsekvenser knyttet til uttak av malm ifm
gruvevirksomhet, og ifm demontering og sortering av skrapstal fgr dette smeltes om
til nye stdlprodukter. Denne leverandgrkjeden vil vi derfor fortsette & arbeide videre
med det kommende aret.

Underentreprengrer:

Denne gruppen av leverandgrer omfatter de som utfgrer arbeid direkte pa vare
byggeplasser, enten gjennom avtale direkte med A Bygg, eller som leverandgr til A
Byggs kontraktspart. Risikoen knyttet til denne gruppen er fgrst og fremst at vare
leverandgrer pa byggeplassen driver direkte sosial dumping knyttet til bemanningen
pa byggeplassen, f.eks gjennom darlige boforhold og lavere Ignninger enn tariff. A
Bygg har kontraktfestet at vi ikke tillater mer enn to kontraktsledd under oss, fordi
dette gir oss bedre innsikt, og kontroll med aktgrene pa byggeplassen.

Det er to faggrupper som generelt peker seg ut med stgrst risiko for avvik innen a
tilby anstendige arbeidsforhold. Det er malerbransjen og renholdsbransjen. Vi
fortsetter ogsa det kommende aret & fokusere spesielt pa disse bransjene, for 3 sikre
at vi har med oss kun serigse aktgrer som tilbyr anstendige vilkar til sine ansatte
innenfor lover og tariffer. Vi vil ogsa ha et saerlig fokus pa eventuelle nye
underleverandgrer med base i utlandet og mindre kunnskap om norsk regelverk, da
vi ser at det her vil kunne veere en ekstra risiko for sosial dumping.

For @vrig mener vi pr i dag at vare systemer innen oppfglging av HMS pa vare
byggeplasser er sa gode at det ikke oppstar systematiske avvik knyttet til anstendige
arbeidsforhold pa vare byggeplasser. Avvik oppdages og lukkes fortlgpende gjennom
det systematiske HMS-arbeidet. Dersom det avdekkes systematiske avvik, vil vi ta tak
i disse for lering og utbedring.

Tiltak

Vi kommer til & fortsette fokuset i vare byggeprosjekter, med stikkprgver av lgnns- og
arbeidsvilkar hos vare underleverandgrer, med seerlig fokus pa ovennevnte risiko-
utsatte faggrupper.
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Ift produksjonskjeden av varer til vare byggeplasser, vil vi det kommende aret rette
fokus mot solcellebransjen og stélbransjen. Flere aktgrer i solcellebransjen har gjort
gode vurderinger, samtidig som det na kan vaere en risiko for at en i for stor grad

fortsatt hviler pa de gamle vurderingene som er gjort, og ikke fanger opp endringer.

Nar det gjelder stalbransjen, sa har det vaert vanskelig 3 fa ut konkret informasjon om
leverandgrkjedene - vi far oftest generelle og udokumenterte svar med erkleeringer
om at alt er i orden. Vi kommer derfor det kommende aret til 3 spisse vart fokus mot
stal, med mal om 3 komme enda litt dypere inn i leverandgr- og produksjonskjeden.
Vi kommer ogsa til 3 ta kontakt med Norsk staiforbund, for & forespgrre om disse kan
bista / lede et arbeid for a fa en oversikt over produksjonskjeden pé stal, da dette vil
vaere av interesse for alle forbundets medlemmer.
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