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Retningslinjer mot sosial dumping 

A Bygg Entreprenør jobber aktivt og forpliktende mot sosial dumping. For å sikre våre 
utenlandske kollegaer rettferdige lønns- og arbeidsvilkår har vi utviklet følgende retningslinjer: 
 
1. Kun to nivåer av underentreprenører: Ved å begrense antall aktører sikrer vi kontroll med 

leverandørkjeden. 
 
2. Registrering i Startbank: Ved å kreve registrering i Startbank sikrer vi at alle våre 

underentreprenører er registrert i Norge, har alle nødvendige forsikringer i orden, og er 
ajour med skatter og avgifter. 

 
3. Kontraktsfestet lønns- og arbeidsvilkår: Gjennom å la lønns- og arbeidsvilkår inngå i våre 

standard kontraktsvilkår gjør vi dem juridisk forpliktende. 
 
4. Krav til underleverandørenes underleverandører: Ved å kreve at våre underleverandører 

stiller samme krav til sine underleverandører som vi stiller til dem, hindrer vi omgåelse og 
ansvarsfraskrivelse. 

 
5. Jevnlige stikkprøvekontroller: Gjennom uanmeldte stikkprøvekontroller sikrer at våre krav 

til lønns- og arbeidsvilkår innfris i henhold til intensjonen. 
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